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Der kuratorische Paradigmenwechsel

Von der Abschottung Zur Fursorge
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Kuratorische Praxis im Wandel:

o Superklijai, arba Sukurti drauga” (Fokus auf Symbiose & Posthumanismus)
e Varpai ir patrankos” (Reaktion auf Krieg & Kolonialismus)
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Die Grenze der Empathie: Wenn Kritik zum Spektakel wird

' »Ein Machtsystem
= * lidsst sich so kritisieren,
| - dass seine Struktur
l 3 ,1 unangetastet bleibt.
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Diagnose: Politische Kritik und institutionelle Empathie bergen die Gefahr,

zu rein asthetisch attraktiven, vermarktbaren Spektakeln zu werden, solange T
die Institution selbst nur als neutraler Behalter fungiert.
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Wer entscheidet, was die Institution sagt?

s, 1 I z I . q 1 i |

- —> Was sichtbar wird. -

- —> Woruber gesprochen wird. B
- —> Welche Zukiinfte

| vorstellbar werden.

J

Eine Kunstinstitution ist ﬂ
kein neutraler Raum. Sie bestimmt:

. Leitung & Kuratierende ——3p

I DA i I i

Ein fuirsorgliches Zentrum bleibt ein Zentrum.

Posthumanistische Inhalte schaffen noch keine posthierarchische Institution.




Die Treppe der Betelligung: Wo traditionelle Institutionen stehenbleiben
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1. Zuganglichkeit
Menschen kénnen eintreten
und verstehen.

2. Beteiligung
Menschen konnen diskutieren
und reagieren.

<
%,

3. Institutionelle Handlungsmacht H

Beteiligte definieren Probleme, entwickeln
Alternativen und lenken Ressourcen. e

Der Widerspruch von ,,Superkleber*:

Die Ausstellung spricht von Nahe, aber die
Skulpturen dirfen nicht berlhrt werden. Das

Publikum (iberschreitet Grenzen nur in der Vorstellung,

ohne das System, das diese Grenzen setzt,
beruhren zu konnen.

Seclion A-A
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| Fursorgliche, aber
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Institution (  GroBziigigkeit& | 2X
- B 4’ \\ Sympoiesis Y i
'- 4 || Posthierarchische
; .- ‘ L Institution av
| s _ <
1 | - \§ | ——— < \Verteiltes "
| i Za =< Entscheiden/
| .
I | — \\
Siis PRSI R A A} : : = — = / N / \

» Beteiligte formulieren Probleme
« Entwickeln & bewerten Alternativen
» Beeinflussen Ressourcenverteilung
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Flruciural X-Rey

Der Rontgenblick: Zwei verschiedene Institutionen
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Posthierarchische Institution

Das Zentrum wabhlt ein
Flrsorgeprogramm

Kurator:innen entscheiden
uber Einbeziehung

Publikum wird zum Erleben
& Deuten eingeladen

Marginalisierte Gruppen
erhalten Sichtbarkeit

Ko-Kreation ist ein
Ausstellungsthema

Externe unsichtbare Macht
wird kritisiert

| j
Jied] Fdrsorgliche Hierarchie |

O R -

O P

Beteiligte beeinflussen die
Programmausrichtung

Probleme und Alternativen
werden verteilt formuliert

Publikum nimmt am institutionellen
Erkenntnisprozess teil

Betroffene Gruppen bestimmen
die Bedingungen der Sichtbarkeit

Ko-Kreation ist das
Entscheidungsverfahren

Auswahlmacht der Institution
wird sichtbar & uberprufbar
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Struciural X-Rey

Der blinde Fleck der guten Absichten

Unpopulare = 1 ©
Perspektiven . o 0 Fehlende
: \ | e ®/_ Positionen
@ -
® Natiirliche
Erkenntnisgrenze /
Moralwelt
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Fehlende
Positionen

. = o Spannung

@ _ -
v Reale moralische

Pl S o

Informationsblase

Kurator:innen konnen aufrichtig
Konformismus vermeiden wollen,
bleiben aber in ihrer eigenen Blase.

Manche Perspektiven erscheinen
schlicht als 'nicht zeitgenossisch’
oder 'gefahrlich’.

Kollektive Erkenntni

Kollektive Intelligenz wird nicht
nur fir Demokratie, sondern  |[|¢ =
- zur radikalen Erweiterung der |
| Erkenntnisgrenzen benotigt. ‘
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Struciura] X-Rey

Was Posthieralfchie NICHT ist

i

| Mehrheitsdiktat & Beliebtheitswerte

Realitat
Kompetenz-Integration

Mythos

Posthierarchie schafft kuratorische Kompetenz
nicht ab. Sie trennt Kompetenz lediglich vom
monopolistischen Entscheidungsrecht.

Das Kunstfeld Idsst sich nicht auf Publikumsumfragen
oder Plattform-Rankings reduzieren.
Beliebtheit ersetzt keine inhaltliche Tiefe.
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e Wichtig: Kurator:innen verlieren ihre Rolle nicht —ihre Richtung wird zu

- einer professionell begrundeten Alternative im kollektiven Erkenntnisprozess.
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Struciunol X-Rey

Die Architektur der Kollektiven Intelligenz
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. Problemfeld

i offnen

| Betelligte benennen
. iibersehene kulturelle
| Probleme.

I
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Vorschlage werden
rechenschaftsfahig
anonymisiert bewertet.
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Kompetenzen
bundeln

Wissen von Kurator:innen
verschmilzt mit
Erfahrungen von

Betroffenen.
B

Sichtbarkeit

Sowohl Konsens als auch
begriindete Polarisierung
werden sichtbar.
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Uberpriifbarkeit

iR
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Die Leitung entscheidet,
muss Abweichungen aber
offentlich begriinden.
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Der Mechanismus der "Rechenschaftstihigen Anonymitat”

Bekannter Name —-:-
Institutioneller Status -

Unbekannte Kunstlerin

Bewertungsphase |-

Trennung von Idee und Urheber

Ein Vorschlag wird rein nach Originalitat und
Relevanz bewertet, ohne dass der Urheber
pbekannt ist. Ein bekannter Name oder
institutionelle Zugehdrigkeit bestimmt nicht
langer automatisch das Gewicht einer Idee.
Bias wird strukturell herausgefiltert.
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Von kollektiver Imagination zu kollektiver Handlungsmacht

Notwendig, aber

. unzureichend.

Sympoiesis
praktizieren

(Kollektive Handlungsmacht /
Die Struktur)
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Sich Sympoiesis | [
vorstellen | ||

(Kollektive Imagination /
Die Ausstellung)
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| ' Der posthierarchische
: . Bruch.
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Eine Institution kann Menschen anregen, sich eine Welt ohne dominante Hierarchien vorzustellen, und sie dennoch nicht an
Entscheidungen beteiligen. Sympoiesis darf nicht nur ausgestellt werden - sie muss die Arbeitsweise der Institution werden. i
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Fazit: Die Definition von echter Fursorge

Eine Institution der Firsorge wird nicht dann
posthierarchisch, wenn das Zentrum beginnt, sich
um andere zu kimmern. Sie wird es, wenn andere

tatsachlich mitentscheiden konnen, wofir
gemeinsame Ressourcen eingesetzt werden.



