Cuando laDemocracia

es una Batalla:
El Protocolo de la
Omnicracia

Un plano algoritmico para la
inteligencia colectiva y el rediseno
del discurso publico publico.

Basado en el analisis post-jerarquico de P. Griténas.
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El problema no es la falta de etiqueta;
es la estructura de incentivos.
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El escandalo y la rudeza
se utilizan como tactica.

Movilizacion de votantes
y retencion de poder.

El Bucle de la
Economia de
la Atencion

El sistema algoritmico actual
amplifica la polarizacion.
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Key Takeaway: Cuando la provocacion se recompensa estructuralmente, apelar a la
‘decencia personal’ es insuficiente. El sistema defiende sus propias debilidades.
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La Paradojade la La Ecollais
Defensa Democratica.

La democracia debe proteger el disenso, pero
estas mismas libertades pueden explotarse para
destruir la confianza. Tratar de curar el sistema
solo con prohibiciones asfixia la libertad que
intentamos proteger.

La solucion no es censurar el debate, sino trasladar la colaboracion
humana fuera de la arena del “combate por la atencion”.
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El Choque de Incentivos:
Jerarquia vs. Post-jerarquia.

Sistema Legado

(Economia de la Atencion)

Dinamica Principal:
Competencia y provocacion

Sistema Futuro
(Omnicracia)

Dinamica Principal:
Sintesis y busqueda de soluciones

Estructura de Poder:
Jerarquica (unos deciden, otros observan)

Estructura de Poder: Post-jerarquica
(los participantes evaluan y eligen)

Mecanica del Debate:
Vencer al oponente

Mecanica del Debate:
Mejorar las alternativas

Rol del Algoritmo: Manipulador
(maximiza el tiempo en pantalla)

Rol del Algoritmo: Calculadora (cuenta
resultados de evaluaciones humanas)
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La Alternativa Post-jerarquica:
El “Decidement”.

Economi'gf Canal de la Omnicracia
de la Atencion
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Etapa ll

Etapal
(Interesados).

(Expertos).

Una red unificada - -
de Inteligencia Biusqueday Seleccion final
Colectiva clasificacion de de la solucién.
(Anénima). alternativas.

Ejecucion.

y control
continuo.

Implementacion

No elegimos representantes para que decidan por nosotros;

descubrimos alternativas y elegimos la solucion definitiva de forma colaborativa.
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El Fin del Debate: TAICEPANSINITES e "
El Bucle de i
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En un proyecto de inteligencia colectiva no hay debate. Una idea ajena no es
un ataque, es un trampolin para encontrar una alternativa mejor.
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1 El “Cero” no es neutralidad.
La AE at?mla_ ,,de Es una sancidn algoritmica por:
(1) Repetir ideas
una Evaluacion. (2) Revelar autoria
(3) Desviarse del tema
(4) Agrupar multiples ideas en una.
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Grados de desacuerdo ' Grados de acuerdo
con la idea propuesta. con la idea propuesta.

Asi se fomenta la busqueda de soluciones claras,
independientes y utiles para el problema central.
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Etapa |: Los Expertos
(El Filtro).

- El anonimato anula el sesgo
de autoridad.

- Se generan alternativas,
no opiniones.

Resultado: Un catalogo
clasificado de soluciones viables,
mostrando el apoyo general y

los puntos de polarizacion.

(Los expertos abren opciones,
pero no deciden por todos).
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Etapa Il: Los Interesados
(La Seleccion).

- Se requieren competencias sociales:
entender el impacto en la comunidad

y el bien comun.
- No es una encuesta ni una
eleccion de representantes.

-

s
-,

oy
oy
e
L
e

- e,

Resultado Final: La solucion
elegida por la propia comunidad,
lista para su ejecucion.

En el mismo entorno unificado, quienes sufriran
las consecuencias de la decision (las partes
interesadas) evaltan las alternativas filtradas.




El Dilema del Prisionero Invertido.
¢Como la ganancia personal impulsa el bien comiin?

A diferencia de la economia
de la atencidn, aqui el
participante obtiene mas
puntos si sus evaluaciones
se acercan a auercan ala
evaluacion general
independiente.

El Bien

| Comun
| (Decision éptima)

Interes

Personal
(Ganar puntos)

Evaluacion
Imparcial

Al no saber como
votaran los demas, el
participante no puede
simplemente sequir a
la mayoria.

Para maximizar su
puntuacion personal, su
estrategia mas rentable
es evaluar la idea de |a
manera mas imparcial y
justa posible.




La Division Tripartita del Trabajo.

BT
Protocolo

Funcion: Establece las I
reglas del juego.

Accion: Define la
Interaccion, las
recompensas y las
sanciones (el bucle de
cero puntos).
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Personas

Funcion: Generan la
sabiduria colectiva.

Accion: Proponen
soluciones, evaluan
alternativas y aplican el
imperativo categorico
de forma anénima.
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Algoritmo

Funcion: Calculadora
mecanica.

Accion: Suma
puntuaciones y aplica
los pesos de
competencia. No
establece la verdad ni
analiza intenciones.
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La Sabiduria se Emerge, No se Programa.

El algoritmo no toma las decisiones. La inteligencia colectiva
no es un mercado de predicciones ni un oraculo de IA.
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Verdad Algoritmica / Juez de IA Sabiduria Emergente
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11" E1 consenso surge como un resonador de juicios humanos independientes. A medida que la anonimidad diluye el partidismo, ||
|| laintersubjetividad de la multitud se transforma en objetividad. El algoritmo simplemente cuenta los votos.
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Adaptacion Continua:
El Bucle Infinito.

Elegir una solucion no es el final. El protocolo
exige responsabilidad en la ejecucion, pero
no otorga poder dictatorial al ejecutor.

_ Decisibny =AY Nuevas
Ejecucion /1L Circunstancias

- La mejor solucion de hoy
puede no ser la mejor
manana.

- Cualquier participante
puede proponer revisar la
decision.

- Si hay apoyo suficiente de
la comunidad, el ciclo de
Decidement se reinicia de
inmediato, sin esperar al
fin de un ‘'mandato’
electoral.
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Arquitectura Escalable: Comience Hoy.

No es necesario derrocar gobiernos para implementar la Omnicracia. Este sistema

operativo civico puede instalarse inmediatamente en ecosistemas cerrados.
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Toma de Presupuestos Gobernanza de

decisiones participativos N DAOs, platafor-

estrategicas libres | _ | y planificacion mas civicas

de la politica de | & ' || urbana libre de 5 y moderacion de

oficina y jerarquias ‘Comunidades| || || influencia Redes contenido a gran

corporativas. . Locales i || indebida. L. _Digitales /f || escala.
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Exploracion practica e infraestructura disponible en los catalogos de METACON y omnicracy.net. T
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Del Combate
Del Combate por la Atencion
al Decidement Colectivo.

El protocolo organiza la interaccion. Las personas
generan las alternativas y eligen el camino. El
algoritmo suma los resultados.

La solucion a la crisis democratica no es exigir mejores
modales, sino construir una mejor maquinaria.
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