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HERMETISMO / LAS INSTITUCIONES ARTISTICAS (COMO EL CAC DE VILNA) HAN CUIDADO/
ELITISMO / TRANSFORMADO SU FACHADA CURATORIAL. EL DISTANCIAMIENTO ESTETICO GENEROSIDAD /
CONCEPTUALISMO | | CEDESULUGARAUNAEXHIBICION CONSCIENTE DE LA VULNERABILIDAD, SIMBIOSIS / ALTERIDAD
DISTANTE. LAPOLITICAY LA COEXISTENCIA INTERESPECIFICA. POSTHUMANISTA.
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La paradoja
del especta
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La Fachada Curatorial
culo _ - r— (Exposiciones sobre guerra,
B descolonizacion, cuidado).
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o

20% Es posible criticar un
sistema de poder
B ( dejando intacta su
estructura operativa.
80% La Arquitectura Decisoria |
(La jerarquia institucional

que enconceahtismo que
selecciona y financia).

| |
“El riesgo: la critica politica se convierte en un espectaculo estetizado y comercializable si la estructura
de poder subyacente no cambia” — Diagnostico basado en R. Petrauskaité- Juodeike.
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Un contenido tematico
posjerarquico o
posthumanista no crea,

por si solo, una institucion

posjerarquica. La

institucion puede hacerse
mas sensible y audaz, pero

su centro decisorio
permanece cerrado.
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Giro Curatorial
(Cuidado,
generosidad

e inclusion).

cQuién fija las
condiciones de
la cocreacion?

Direccion y JERARQUIA
curadores CUIDADOSA

Decision N INSTITUCION
distribuida POSJERARQUICA

(Los participantes
configuran problemas,
alternativas y recursos).
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1. Aocesii:ilidad. La' persona
puede entrar al museo y
comprender el contenido.

Aqui comienza la
verdadera ruptura
posjerarquica

3. Capacidad de Accion Institucional.
La comunidad puede identificar
problemas, desarrollar alternativas y
configurar la orientacion de la
institucion.

2. Participacion. El publico
puede reaccionar, tocar,
debatir y asistir a actividades
disenadas por la institucion.

rER |

Totalmente compatible
con la jerarquia tradicional
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Superglue

Caso Clinico: La barrera del

La Exposicion:
Habla de
proximidad,
simbiosis, y
vinculos
interespecifi-
COS.

e

Visitante

Q)

Escultura

El Sistema:
Prohibe
estrictamente
tocar las
esculturas.

El visitante cruza limites en su imaginacion, pero no adquiere poder sobre el
sistema que establece las reglas. Entra a un entorno ya disenado por otros.




Jerarquia Cuidadosa | Institucion Posjerarquica

(El Centro Elige) ' (Agencia Distribuida)
Programa Los curadores deciden  Los participantes influyen
un programa de cuidado  en el programa mismo
Inclusion Los curadores deciden  Los grupos afectados
a quién visibilizar codeterminan sus condiciones
Publico ' Esinvitado a ContribUye activamente al
experimentar e interpretar conocimiento institucional
Cocreacion | Esuntema colgado Es el modo operativo de
en la pared tomar decisiones
Poder Se critica el poder El poder de la propia
externo invisible institucion se hace visible

y verificable
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Monopolio del Curador
(La jerarquia tradicional)

La posjerarquia no es el gusto
de la mayoria

Inteligencia Colectiva Tirania de la Mayoria
Posjerarquica (Encuestas de popularidad / Algoritmos)

El curador no desaparece.
La competencia artistica,
histdrica y curatorial es vital
para sostener perspectivas
minoritarias o dificiles.

Inteligencia Colectiva
Posjerarquica

La posjerarquia no elimina la competencia
experta: simplemente la separa del monopolio de la

decision. La vision del curador se convierte en
una alternativa argumentada, no en un dictado.




LOS Lim ites Epi stémicos Blind Spots Diagram

La cupula curatorial

del Grupo Cerrado

¢Por qué falla un centro bien intencionado?
No siempre es corrupcion politica o presion
de los patrocinadores.

La influencia invisible opera
cuando un grupo cerrado no revela
como selecciono temas y obras.

% Un curador puede resistir el
conformismo, pero sigue
limitado por su propio entorno
informativo y moral.

> La inteligencia colectiva no

solo aporta legitimidad
democratica; amplia
drasticamente lo que la

institucion es capaz de percibir.
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La Mecanica del Entorno
de Inteligencia Colectiva

=
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2. Evaluacion Distribuida

@-*"@ de inteligencia colectiva.
| = Participan artistas, criticos, trabajadores

1. Ideacion Anonima
Responsable.
Se presentan propuestas

originales. La autoria se oculta
inicialmente para que la fama

y comunidades afectadas, evaluando
por originalidad y valor, no por

o0 el rango institucional no afiliacion.
determinen el peso de la m, 0 0
idea.

[} i 03 0

3. Visibilizacion del Ecosistema.

La integistancia en posjerarquica.

El sistema revela problemas
desatendidos, creadores invisibles y
areas de polarizacion razonada (donde
el desacuerdo revela una tension moral
real).

4. Decision Transparente.

Lon inteligencia colectiva.

La institucion toma la decision final,
pero debe explicar publicamente por

qué sigue o se aparta del resultado
estructurado del colectivo.

y
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Architectura Power Map

In&ao?ler;atclg Vordaders

i fﬁ olectiva | ==f Institucion

exposicion: aferidad del Cuidado
vulnerabilidad, decision distribuida

posthumanlsmo)

Exhibir simpoiesis (el hacer-con otros) es un gesto vacio sila
institucion misma no esta estructuralmente hecha-con los demas.




El analisis posjerarquico no

Sifo quien decide que dird.

Cartografia del Poder Invisible - culture.lt



