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L’Atlas de la Post-Hiérarchicj _

Des gardiens de la culture a l'intelligence collective :
Qui décide de ce que devient la culture ? |

ot |

Un modele pratique pour I'avenir du financement culturel. e
. | Ll
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Repenser l'architecture de la décision

Le Modele
Traditionnel

& Dépdt

Dossier figé envoyé
aunjury.

K

L'Architecture
Post-Hiérarchique

< Evaluateurs

<> Financement

< Désaccord

Petit groupe d'experts

~ Entrée dans un processus
d'ameélioration continue.

|

statique (Gatekeepers).

Somme finale unique
- (Paquet ferme).

Groupe critique dynamique
(Brainstormers) avec
 poids réputationnel.

Motif automatique
de rejet.

~ Scénarios continus et
~ paiements par étapes.

B Signal diagnostique
- d'une contradiction
culturelle précieuse.
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| 'idée devient candidature : Priorité et Protection
€

=
>
”
Horodatage Cryptographique Empreinte Sémantique Filtre Anti-Plagiat
Le systeme enregistre I'heure exacte L'intelligence artificielle crée Comparaison instantanée avec
et la trace numérique dés le dépét. instantanément un profil les soumissions précédentes. Ce
|l s'agit d'une priorité technologique conceptuel profond de l'idée filtre bloque I'appropriation d'une
¢ immédiate, et non d'un lourd proposée. idée par simple reformulation
processus de brevet juridigue. linguistique.
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| The Living Blueprint

Le Moteur : Un groupe critique de Brainstormers

['evaluation n'est pas un benevolat, mais un ecosysteme reputationnel exigeant.
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‘ Dilemme du prisonnier : Poids d'expertise : |
inverse : N o
@ \\ : Q Rejoindre
La rationalité pousse a v ' mécaniquement des
lobjectivite. Evattuelr avec & & prﬂje_tslqul n'attaglrgjent
une precision absolue, en Ay i Jamals la masse critique
anticipant lobjectivité (@) Temezs g D i (l pféﬁuhémﬁcf‘n (8)~ réduit e poids de

SV Yy o 2 'évaluateur. Le clic facile

a /ﬁ/}'/ Projet \\ Q Et penalise. 4|_
2 0

- + ‘ Rémunération au résultat : ‘
Les brainstormers sont payes selon leur contribution reelle au

des autres, est la seule . 4

‘ stratégie gagnante. ‘

SN

‘ succes de lanalyse collective, et non simplement au temps passe. ‘

M Gemini



Q O

L
La Polarisation — Un Diagnostic de Valeur Exceptionnelle
®
A A
T Consensus / g
/ Projet sdr, ordinaire Contradiction culturelle
= Valeur immense
o B [ =
O
| b . >
Fortement Opinion Fortement Fortement Opinion Fortement
CONTRE moyenne POUR CONTRE moyenne POUR
Dans le systeme traditionnel, le désaccord = un risque. Dans la post-hiérarchie, une
polarisation radicale signifie que le projet a touché une forte contradiction non résolue.
La nouveauté n'est pas un défaut. La polarisation ne nécessite pas de lisser les
notes (moyenne), mais exige une analyse approfondie.
L
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s on n’évalue plus seulement la valeur, on construit Uarchitecture |
4 &

~ Un"non' initial n'est qu'un diagnostic d'insuffisance, pas un verdict final. Le projet est collectivement développé vers sa forme la plus puissante.
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Le Projet Ressources

== Quelle est sa forme Soumis Quel budget est S
la plus puissante ? S o reellement justifie ?
R
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| Quelles compétences & OF, . Quels résultats intermédiaires |

| ' | manquent pour la réalisation ? 4“_ doivent étre testés ? | &
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Prototype / Scénario Reddition de comptes | Realisation Principale || Diffusion et Archivage
Financement initial pour Evaluation de l'étape Déblocage des fonds Financement de la
prouver le concept. intermédiaire par le collectif majeurs apres validation du pérennité de ['ceuvre.
(pas seulement un rapport jalon.
financier formel).
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Un sceénario de financement

SUETRESUIe

'\.IJ

=

Architectura insight

v |

Aucun modele unique (tout ou rien) n'est

imposé. Les brainstormers congoivent une
logique de financement adaptée au risque
et a la nature de 'ceuvre.




L'Ecosystéme Post-Hiérarchique : Synthése du Flux

[ Filtre de Masse ] [ Carrefour d'Evaluation ] [ o

&

r Phase d'Entrée 1

( Phase de Sortie _‘
|

Valeur

o g Euvre
Y ) Plateforme Horodatage | claire Réalisation achevée d ;
/ .. gt \nari iffusion
| ldéel =REE——PC——————F  citigle - +—>» — E;Eanacé?ﬂﬁt ~+—» +— Traduction / llies
\ / atteinte ? Archivage
: o — .'_-'. 5 : . "_-' — |
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Polarisation
(2 groupes)

Boucle d'Analyse approfondie
de la contradiction
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Un Champ Culturel Sans Frontieres

L'Expertise Internatinnale'“"

.-r""'L'Expertlse Intetnationale™

TILT
a e
grnE® "wa g,
a® g

Contexte
Local

a
-
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" L'Expertise Internationale .

-
]

L'Intelligence Internationale

Le contexte local reste décisif, mais 'analyse
internationale devient un parametre ajustable
avec précision selon les besoins de chaque
projet. Ce n'est plus un simple quota
administratif.

LS

La Seconde Vie de I'CEuvre

Le systeme gere |'avenir des ceuvres déja
réalisées. Lintelligence collective décide des
prochaines actions pertinentes : traduction,
numérisation, programmes éducatifs, ou
exportation.
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i Tester d'abord. Institutionnaliser ensuite. |

Ce modeéle n'a pas besoin de naitre au sein d'un Ministére par une loi complexe.

= R

Phase 1 (Agile) : Démarrage via des fonds J’
_+_ £

indépendants, le mécénat et la philanthropie privée.
Objectif : Observer les dynamiques de groupes, la
mecanique de polarisation et calibrer le systeme
réputationnel.

] -
- AVAYAVA.

——— Phase 2 (Echelle) : Les institutions publiques se

f:‘:':l = L .
Ak s connectent a une infrastructure technologique et
L sociale qui a déja fait ses preuves empiriques.

Une voie supplementaire pour allouer les ressources communes, libérant la culture de la rigidite

de l'algorithme, du bruit de la foule anonyme, et du verdict du gardien unique.




