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L’Omnicrazia

Oltre il rumore dell’economia dell’attenzione.
Un’architettura post-gerarchica per l'intelligenza collettiva.
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I1 Paradosso della i

Comunicazione Democratica 1
Quando la democrazia premia il conflitto, 1'integrita F
personale si scontra con gli incentivi di sistema. A q
Provocazione
<_._
e Scandalo

La diagnosi di base

L'economia dell'attenzione riproduce una | '
gerarchia rigida.

| \ [ N Utilita

- | | ﬂ Civica

L'illusione

' Alcuni competono per il diritto di decidere; | /
gli altri rimangono pubblico.

I1 risultato

Lo scandalo viene valutato non per la soluzione
- del problema, ma per la visibilita garantita.
Non basta chiedere decenza dove la provocazione
viene premiata.
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La Biforcazione Post-Gerarchica

L'Alternativa Post-Gerarchica
(Nuovo Modello)

L'Economia dell'Attenzione
(Status Quo)

Obiettivo
Catturare 1l'attenzione. I Trovare soluzioni ottimali.
Azione
Combattere e polarizzare. I Valutare e proporre.
Risultato
Scandalo e paralisi. I Consenso e saggezza emergente.

Risposta del Sistema

Premia la provocazione e 1l conflitto. ‘ Premia la valutazione imparziale.
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L'Equazione del Sistema Operativo

Protocollo + Persone + Algoritmo = Omnicrazia

Protocollo: Definisce le
regole di interazione e
gli incentivi.

Persone: Valutano le
idee e creano la
saggezza collettiva.

Algoritmo: Calcola
meccanicamente i risultati
non stabilisce

1'obiettivita.
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Oltre il Dibattito: Il Decidement Collettivo

Il Modello del Dibattito (Obsoleto)

e
NS

Sconfiggere 1'avversario e difendere la propria
fazione.

Il Modello del Decidement (Avanzato)

N

=

Valutare le alternative e migliorare le idee

proposte.

Ripetere i punti di discussione all'infinito.

Zero punti per la ripetizione.

L'intelligenza & ridotta a una somma di opinioni
separate.

L'intelligenza collettiva emerge in un ambiente
unificato e interattivo.
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Il Filtro del Rumore: La Regola dello Zero

Nuova Proposta

L'idea @ una Nuovo Concetto

ripetizione o Aggiunto al Pool:
fuori tema? Sistema migliorato.

Sanzione di Sistema: Bloccata.
Penalizza duplicazione e banalita.

Valuta le proposte degli altri prima di inserire la tua.

Zero non e una valutazione neutrale; & una sanzione di sistema. Blocca il rumore
prima che entri nel calcolo, costringendo i partecipanti a concentrarsi sul

miglioramento delle alternative anziché sulla ripetizione dei propri dogmi. |
|

| T Gemini Nme-oﬁk



| Loop di Valutazione Interattiva

5. Invio Nuova Idea

-1

1l

Accesso Anonimo

Un'idea chiara per una
singola soluzione.

4. Sblocco Proposta

Il diritto di proporre si
guadagna valutando il
lavoro altrui.

Indebolisce l'influenza_ﬁelle
autorita e la lealta di gruppo.

O o]

2. Lettura delle Idee!

L] L
Analisi delle soluzioni
gia presenti nel sistema.

3. Valutazione Obbligatoria

Assegnazione punteggio:
Disaccordo (da -5 a -1) o
Accordo (da +1 a +5).
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Architettura del Sistema / Fase I: Esplorazione

I Conoscitori (Esperti) trovano le soluzioni.

Chi ha le competenze specifiche si unisce alla
risoluzione del problema. Le competenze sono
valutate tramite un rapido test dell'IA o

tramite il peso della specializzazione passata.

L’Output della Fase I

Un elenco di alternative rigorosamente
classificato in base ai punteggi, che rende
visibili le soluzioni piu supportate e mappa
1'eventuale polarizzazione.

Rumore Grezzo

Soluzione 1

Soluzione 02

Soluzione 63

Soluzione 04

Soluzione 65

K3 soluzione 6

Soluzione 87

Soluzione 68

Soluzione 89

Test IA /

Filtro Competenze
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Architettura del Sistema / Fase II: Selezione

1T I Portatori di Interesse
scelgono 1l'esito.

Nello stesso ambiente unificato, chi subisce
le conseguenze della decisione valuta le
alternative degli esperti.

2 Competenze Sociali

Soluzione 81

Soluzione 82

Soluzione 83

Soluzione B84

Soluzione B85

Soluzione 86

Soluzione 87

Soluzione 88

1
2
3
4
5
6
i
8
9

Soluzione B9

In questa fase & cruciale bilanciare interessi
diversi e considerare il bene comune.

Gli Stakeholder

3 Nessuna Delega

Non si tratta di un sondaggio né dell’elezione
di rappresentanti. La decisione viene presa
direttamente dalle persone interessate.

Direzione Finale
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[1 Confine Algoritmico

L'algoritmo e al servizio del Decidement, non lo sostituisce.

A

Valutazione e Valore

Cosa fanno le persone:

- Forniscono giudizi morali

- Valutano il contesto sociale

- Creano e propongono le idee

Calcolo Meccanico

Cosa fa l'algoritmo:

- Calcola meccanicamente i risultati

- Applica | pesi di competenza

- Non stabilisce la verita e non
modella il comportamento
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[1 Dilemma del Prigioniero Inverso

Nel Decidement Collettivo, l'interesse personale e matematicamente legato all'imparzialita.

L'Imperativo
Categorico

Non sapendo in anticipo
come gli altri valuteranno
un'idea (grazie
all'anonimato),
I'imperativo di Kant viene
letteralmente codificato
nel software.

Punteggio Personale (Basso - Alto)

Piu il tuo punteggio si
avvicina al consenso

generale, piu alto e il
tuo compenso.

La strategia egoistica piu

razionale diventa giudicare
come farebbe una persona
socialmente responsabile.

Comportamento (Egoismo - Imparzialita)

Y
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L'Emergenza della
Saggezza Collettiva

"\& WA

\/ \V/ V

e

Non € pre-programmata

La saggezza collettiva non é una
serie di risposte corrette
pre-programmate da trovare. -
un’emergenza che scaturisce da
valutazioni indipendenti.

%

E una risonanza

I1 consenso che ne deriva € una

risonanza meccanica, non la mera
riproduzione della posizione di

una maggioranza gia nota.

Dall’Intersoggettivita
all’Oggettivita

Attraverso 1’anonimato e
1’indebolimento degli interessi
ristretti, 1’intersoggettivita si
trasforma meccanicamente in
oggettivita.
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Il Flusso dellAmbiente Unificato
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= k/’l Economia dell'Attenzione

e e e T 1 o T et e s T e T ¥ 7 {1 e 1 e o T e e o e e 1 e et e T e e e e 1 e e e T {1 e T e et B e T et s I o o e e T 1 et e e T e e e e e s 1 e e e T e et 1 e T e e P e e e e et e e e o e e e e 1 s e T e 1 Pt et o e e [ P T e I o e e 1 P et e £ B Tt e o I et T e e Tt et e e P T e et o e et 1 e et e e e e 1 o et 1 e T e e

Ambiente Unico di Intelligenza Collettiva

| Fase: Esperti I—) Il Fase: Stakeholder

Implementazione

Nuove Domande

Un'unica architettura per l'intero ciclo. Se le circostanze
cambiano, un nuovo ciclo si avvia senza attendere la fine

dei mandati, consentendo adattamento continuo.
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|| Sistema e Pronto per 'Esecuzione

Non € necessario attendere la trasformazione dello Stato.
L'Omnicrazia e scalabile e modulare oggi.

Aziende, comunita locali e reti digitali
possono abbandonare le metriche
dell'attenzione e implementare |l
protocollo per le proprie sfide
protocollo per le proprie sfide
iImmediate.

Infrastruttura e progetti pratici:
Catalogo METACON

Riferimento al protocollo:
omnicracy.net
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