Kai demokratinis bendravimas tampa kova:
Zaidimo taisykliy keitimas

Posthierarchine analize ir peréejimas prie kolektyvines sprendybos architekturos.
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Remiantis Vakario Vingilio ir Pauliaus Griténo pokalbio analize (culture.lt)
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Viesojo bendravimo krize reikalauja daugiau
nei raginimy elgtis padoriau
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Demesio ekonomika pavercia skandala
vertinga politine valiuta
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1. Provokacija

Siurkstumas
ir konfliktas.

4. Atlygis ir
Valdzia
Sistemos suteikiamas
statusas uz matomuma.

2. Algoritminis
matomumas

Platformos iskelia
pullarlzunjanu turinj.

3 Demesys ir

Mobilizacija

Pritraukiama auditorija
ir kietasis elektoratas.

Sistema saugo savo silpngsias vietas. Kai skandalas duoda graza,
asmeninis padorumas pralaimi pries institucines paskatas.
Vien draudimais sios grandinés nenutrauksime.
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Takoskyra: Nuo kovos del demesio
prie bendros sprendybos

Tradicinis atsakas Posthierarchine alternatyva
) TR P o
PoZiliris | | Gydyti simptomus (reikalauti || 1157 8rChekt g (Sl
problema . etikos, riboti platformas). talsykles).
: ey s | Patiems atrasti alternatyvas ir
Tikslas ISrinkti, kas spres uz kitus. || pasirinkti galutinj sprendima.
nELh Nesibaigianti kova dél ty Kolektyvigé sprendyba, kur[oje
ezultatas paciy pozicijy ir matomumo. provokacija nebeduoda grazos.
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Omnikratijos architektura remiasi trimis funkciniais stulpais

Tai néra dar vienas ,konsultacijy” kanalas. Tai — naujas sprendimo teisés organizavimo modelis.

Protokolas
(Taisykles)
Nustato interaktyvios

sgveikos ir paskaty
taisykles.

Apvercia elgesio
motyvus.

Sprendyba

Zmones Algoritmas
(ISmintis) (Apskaita)
Vertina Mechaniskai

alternatyvas ir apskaiciuoja
kuria sprendimus. vertinimy rezultatus.

Sukuria kolektyvinj Tik skaiCiuotuvas, be
intelekta. sprendimo galios.
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Pagrindineé protokolo taisyklé: Ne debatai, o paieska

Kolektyvinis Intelektas (Atrasti geriausig alternatyva)

=
Apsauga nuo triukSmo

Pirmiausia jvertink kity pasitlymus, tik tada
sitlyk savo. Kito idéja skatina tavo paties

atradimus.
L

! Jokiy stovykly

Cia nereikia apginti savo grupuotés ar jveikti
3 priesininko.

Nulis uz pasikartojima

0 baly néra neutralu. Tai griezta
sankcija uz banalumo ar to paties
pasiulymo kartojimg. Skatinamas
tik naujy alternatyvy kurimas.
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novai formuoja alternatyvy lauka

1 1. Savarankiskas prisijungimas
Klausimo Zinovai jungiasi pagal turimas Zinias ir patirt].

1 2. Anoniminé kuryba

Pasitlymai vertinami nuo -5 (nepritariama) iki +5
(pritariama).

1 3. Algoritminis filtravimas

Pasalinami tapatybe atskleidziantys, pasikartojantys ar
nuo uzduoties nukrypstantys pasitlymai (baudziami O
baly).

Sukuriamas isSreitinguotas alternatyvy sarasas,
kuris aiskiai parodo stipriausius sprendimus ir
poliarizuojancias idéjas. Zinovai atveria galimybes,
bet nepasirenka uz visus.
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Il Etapas: Suinteresuotieji pasirenka galutinj sprendima

@3

1. Sprendimy vertinimas

Toje pacioje Kl aplinkoje platesné grupé
vertina zinovy iSgrynintas alternatyvas.

1

1 2. Socialine kompetencija

Aktyvuojamas gebéjimas jzvelgti pasekmes
bendruomenei, derinti interesus ir paisyfi
bendrojo gério.

0 3. Tiesioginis sutarimas

Sprendimg priima patys suinteresuotieji,
visiskai aplenkiant poreikj rinkti ,atstovus”,
kurie nuspresty uz juos.
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Dalyvavimo filtras: Atvirumas, pagrjstas kompetencija

[ : e
DI Ziniy Testas (Vartai)
Trumpas, objektyvus pasirengimo
vertinimas norimam klausimui.

N

Sistema atvira visiems, bet sprendimy kokybe apsaugota matematiniais kompetencijos ir

patirties svoriais, o ne formaliomis privilegijomis.




Paskaty apvertimas: Atvirkstine kalinio dilema

Déemesio ekonomikoje:
Asmeniné nauda (skandalas)
kenkia visuomenei.

7

Kolektyvineje sprendyboje:
Asmeniné nauda tiesiogiai
suriSama su visuomenine nauda.

1 /
Maksimalus Nesaliskas
asmeninis balas | bendrasis geéris

Rezultatas: Noredamas ,laimeéti” sistemg, privalai mastyti kaip visuomeniskai atsakingas
zmogus. Siaury grupiniy interesy stumimas matematiskai sumazina tavo paties bala.

Vo

Daugiausia baly gauna tas, kurio asmeninis vertinimas
artimiausias galutiniam, sgziningam bendruomenés sutarimui.
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ISmintis emerguoja: Intersubjektyvumas virsta objektyvumu

| Stage 1

ANAA
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Stage 2

Anonimiskumas

Stage 3 i

Kanto Imperatyvas Algoritme

Vertink idéjg taip, tarsi tavo pasirinktas
principas galioty visiems. Nezinodamas
kity vertinimo, negali tiesiog prisitaikyti
prie daugumos.

i

Anonimiskumo Galia
Visiskai panaikinama autoritetu,
spaudimo, hierarchijos ir grupinio
lojalumo jtaka.

Rezonansas, o ne Prognoziy rinka

ISmintis néra i$ anksto nustatyta. Ji gimsta
paCiame paieskos procese kaip
nepriklausomy, atsakingy vertinimy
susiderinimas.
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Architekturos sintezeé: Kas is tiesy priima sprendimus?

Nustato sgveikos, filtravimo Kuria idejas, vertina alternatyvas, Tik mechaninis
ir skatinimo taisykles. atsizvelgia j morale ir priima skaiciuotuvas.
galutinj sprendima.

Algoritmas netiria zmogaus ketinimy, nenustato moraleés ir
nepriima sprendimuy. Jis atlieka tik baly ir svoriy apskaita.

Algoritmas aptarnauja sprend/ba, bet jos nepakeicia.




Ciklo testinumas: Geriausias sprendimas nera amzinas

4. Naujas 1. Sprendimo Priezitira be autokratijos
Sprendybos Pasirinkimas _ R " _
Ciklas Vykdytojy atsakomybe islieka, bet jie neturi

teisés vienasaliskai keisti bendros krypties.
Lankstus atnaujinimas
Jei susitelkia pakankama grupeé pritarianciyjy,
sprendybos procesas atnaujinamas is karto.

3. Aplinkybiy

Pasikeitimas

Nereikia laukti politiniy kadencijy ar biurokratiniy
terminy pabaigos.

Mokymasis is klaidy
2. |]gyvendinimas / Bendruomené nuolat prisitaiko prie naujy
Prieziura pasekmiy, neprarasdama gebéjimo veikti.
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Nauja architektura prasideda bendruomenese

» Decentralizuotas startas

Omnikratijos pritaikymui nebutina laukti
nacionalines valstybes santvarkos pertvarkos.

Kur tai veikia

Modelis pritaikomas jmonese, vietos savivaldose
ir tinklaveikos bendruomeneése sprendziant

N W e

» Praktine infrastruktura

Reikalingi jrankiai ir pavyzdziai jau egzistuoja ir
yra prieinami (Nuorodos: METACON projekty
katalogas ir omnicracy.net).
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Demokratinio bendravimo
krizes jveika prasideda ne nuo
reikalavimy kalbéti mandagiau.

JI prasideda nuo naujos architekturos, kurioje destrukcija
nebeduoda|grgzos, 0 zmonéms grgzinama galia patiems
kurtl ir priimti sprendimus.




