Kai mokytojui nebereikia
bati autoritetu

Nuo asmeninés charizmos prie
kolektyvinio intelekto architektdros.
V. Toleikio pokalbio analize.




Autoriteto krize kyla is - =

Demesio ekonomika:

informacines aplinkos luzio Socialiniai tinklai

supainioja kompetencijg su

gebéjimu valdyti auditorija.
= Mokykla nebegali islaikyti
Telefonas kaip ,iSminties sostas”: informacijos monopolio.
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Vertybiy zirkles: Nors mokytojams sitlomi seminarai, mokykla nesugeba sistemingai
parodyti, kuo i$ tikryjy gyvena virtualaus pasaulio keturiolikmetis.
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Toleikio poslinkis: AutentiSkumas vietoje autoriteto vaidybos

Atsisakymas papildomai stiprinti savo pozicija
nekkrystamumo kauke. Kg atveria Si laikysena?

' Makyrom ‘ Abipusis mokymasis: |

Mokiniai nustoja buti tik ugdymo objektais ir tampa |

. : ‘ “« ' Mokiniai mokytojo ,moralés gludintojais®.
‘ ' ‘ f Zmogaus ir stabo skirtis:

Galima mokytis i$ asmens nepaverciant jo neklystamu
etalonu ir neatmetant jo dél Zmogisko ribotumo. |

Kritika démesio ekonomikai:
Charizma padeda buti iSgirstam, taciau pati savaime
nejrodo moralinio patikimumo.




Takoskyra: Kodél asmeninés charizmos sistemai nepakanka?

Autentiskas mokytojas sukuria
humaniskesne klase, taciau
edukacine struktura lieka

priklausoma nuo jo asmenybes.

yJAutentiSkumo nenurodysi
ministro jsakymu, o charizma
negali tapti visos svietimo
sistemos metodu.”
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Autoriteto dekonstrukcija:
|ISskaidymas, o ne panaikinimas

Posthierarchija nereiskia, kad visos nuomoneés

turi vienodg pazintine verte — toks sulyginimas :

tik sustiprinty iliuzinj ,telefono zinojima"“. : [
Keiciasi ne kompetencijos verté, o jos
santykis su galia.

Mokytojas — Autoritetas 22
istorijos faktams ir
metodologijai.

Mokinys A — Autoritetas
paaugliy interneto
kultiros suvokimui.

Mokinys B — Autoritetas
_ etinio konflikto
| atpazinimui.

A
v

Niekas negauna visuotinio autoriteto visiems klau§imams. Kompetencija tampa dinamiska ir teminé.
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Klases evoliucijos matrica: Nuo piramides prie tinklo

Tradiciné pradzia
(Piramidé)

Humaniska hierarchija
(Toleikio modelis)

Kolektyvinis intelektas
(Posthierarchija)

Mokytojo vaidmuo

Ziniy, vertinimo ir
drausmes centras

Nevaidina autoriteto,
asmeninis pavyzdys

Pazinimo proceso ir
tinklo architektas

ISimtinai mokytojas

Visa bendruomene ir

ini Zaltinis Mokytojas, besimokantis
. ir vadovélis ir i§ mokiniy ivairas altiniai
Vienkryptis Abipusis, priklausantis | Nuolatiné sistemos

Grjztamasis rysys

(iS virSaus j apacia)

nuo pasitikéjimo

funkcija (algoritmas)

Priklausomybeé

Nuo pareigy galios

Nuo asmenybes
charizmos

Nuo klasées
bendradarbiavimo
strukturos
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Nauja paradigma: | .
Klase kaip kolektyvinio pazinimo aplinka -
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Paradoksas: Seminaruose Mokytojai ;
suaugusieji praso vieno eksperto
paaiskinti ,keturiolikmecio
pasaulj”, nors tiksliausios zinios
jau yra pacioje klaseje.
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Truksta ne informacijos. Truksta
architekturos jai surinkti, patikrinti
ir paversti bendru zinojimu.
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Mokytojo pavarde ar pareigos neturi suteikti teiginiui papildomo svorio - argumentai tikrinami kolektyvinéje sgveikoje.
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~Posthierarchines EEE oty P e
pamokos algoritmas

paruostas atsakymas.

7. Refleksija: i 2. Fakty laukas:
Analizuojamas rezonansas ... -1 Mokiniai ir mokytojas
ir formuluojgmas r)auias ’ """"" | teiki_a_éaltinius; patirtis
klausimas kitam ciklui. | atskiriama nuo faktuy.

6. Mazumos jzvalga:
Originalios, bet anksti | ...+
nesuprastos idejos
iSsaugomos ateicCiai.

3. Vertinimas: Prie$
............ siulydamas naujg, dalyvis
jvertina jau esancias
idéjas.

. 4. AnonimiSkumas:
= Teiginiai vertinami be
| autoriaus (mokinio ar
._mokytojo) etiketés. |

5. ISminties atpazinimas: |
Vertinama ieskant ]
kolektyvinés vertés, o ne |
asmeninio patikimo.
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. . e Architektas
Mokytojo evoliucija: (Mokytojas)

......

Pazinimo aplinkos architektas TN P

an®
.

Mokytojas nepraranda vaidmens - jis
transformuojasi is atsakymy davéjo |
proceso kuratoriy. Atsakymas gimsta

ne mokytojo galvoje ir néra perduodamas
kaip baigtas turinys.

Padeda tiksliai suformuluoti
problema.

Uztikrina Saltiniy ir sgvoky kokybe.

Pastebi, kokiy kompetencijy truksta
tinkle.

Inicijuoja naujg tyrimo ciklg.
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Dirbtinis Intelektas — Ne naujas autoritetas,

O generatorius

DI kalba uztikrintai,
sukurdamas iSminties
regimybe, taciau neturi
moralinés atsakomybeés.
Jis ne uzima mokytojo
vietg, o padidina
alternatyvy jvairove.

Kritinio vertinimo filtras
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DI atsakymai privalo patekti | tg patj kritinio vertinimo
laukg kaip mokytojo, mokinio ar vadovelio teiginiai.

Problema kyla tik tada, kai atsakymo gavimg iS ekrano mokinys supainioja su zZinojimu, o mokykla

nesukuria erdves jo patikrinimui.
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Sisteminis luzis: Nuo malonés prie nuolatinés funkcijos

Gyvas horizontalumo momentas, kai
mokinys pataiso mokytoja, neturi
priklausyti nuo vienkartinés drgsos ar
asmeninio pasitikéjimo. Grjztamasis
rysys turi tapti nuolatine sistemos
funkcija.

»,Geras mokytojas atveria
duris, bet pro jas turi zengti
visa svietimo sistema.”

Klases protas tampa protingesnis uz bet kurj
atskirg jos narj — taip pat ir uz patj mokytoja.
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Kertines koncepcijos

Posthierarchija:

Aplinka, kurioje koordinavimas ir
kompetencija iSlieka, taciau
galutinio sprendimo nepasisavina
vienas pozicinis centras. Galia
iSskaidoma.

Kolektyvinis Intelektas:

Bendras zinojimas, suformuotas
interaktyvioje aplinkoje siulant
sprendimus ir anonimiskai
vertinant kity pasiulymus.

Pazinimo Architektura:

Modelis (kaip METACON
platforma), paverciantis mokinius is
apklausiamy objekty lygiaverciais
pazinimo dalyviais.
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