ATLAS POSTHIERARCHII - 002
Kto bedzie decydowat?
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Kto jest upowazniony Jakiej konfiguracji kompetencji
do oceniania? wymaga ten konkretny wniosek?
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Zakonczenie procesu:
Utrwalenie wiladzy i
instytucjonalizacja elity
decyzyjnej.
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Zakonczenie procesu:
Rozwigzanie klastra;
pozostaje jedynie pamiec
wiarygodnego wkiadu.
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Krok 1: Orientacja Al — Skanowanie rdzenia i peryferii

Whniosek zostaje zarejestrowany. System nie uruchamia gotowej komisji z danej dziedziny.
Sztuczna inteligencja analizuje tekst, aby wygenerowac wstepne wskazniki specjalizacji.

Prognoza Al to nie ostateczny werdykt. Al jedynie oszacowuje, do kogo wystac
zaproszenia. Rzeczywiste potrzeby poznawcz uj awmq su—;,- daplero
w trakcie pracy zespotu. R
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Rdzen problemu:
Glowna os artystyczna
lub merytoryczna.
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Wymiary peryferyjne:
Czesto ukryte,
kluczowe aspekty

(np. wykonalnos¢
technologiczna,
ograniczenia prawne,

logistyka).
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Krok 2: éciézl__{_i_'__

wejscia i historia wktadu

W posthierarchii nie ma eksgertﬂw od wszystkiego. Uczestnicy posiadajg portfolio

roznych wag specjalizacji, z

Zrodta:
System wysyla
zaproszenia LUB

obytych w poprzednich klastrach.

Szybka Scieika:
Wystarczajgca waga z

uzytkownicy
rejestrujq sie
sami.

| Sciezka Weryfikacji:
| Brak wystarczajacej
wagi.
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Filtr Kompetencji: Od Pretendenta do Uczestnika
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Etap 1: Filtr Pretendenta Etap 2: Kandydat w Trybie Etap 3: Pelnoprawny Wplyw
(Test Modelu Mentalnego) Cieniowym (Shadow Mode) Gdy profil oceniania wykase wiarygodne
Al generuje pytania, by sprawdzi¢ rozumienie pola Uczestnik ocenia rzeczywiste idee. System podobienstwo do modelu mentalnego
problemowego. Odpowiedz "nie wiem" lub zapisuje oceny, ale jeszcze nie wiiczaich do sprawdzonych uczestnikéw, glos zyskuje
zdemaskowanie falszywego zalozenia bywa ostatecznego wyniku zbiorowego. wage.

najwlasciwsze.
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Krok 3: Masa Krytyczna, a nie liczba gtow

Klaster decyzyjny nie uruchamia sie tylko dlatego, Ze zarejestrowalo si¢ wiele osob.
System musi zgromadzi¢ rzeczywisty potencjal poznawczy.

| Krytyczna t3czna masa specjalizacji: Start nastepuje dopiero sl
| . .. . wtedy,gdy polagczone wagi specjalizacji osiggng wymagany
| & L () wiedzy (ika Waga)
e N\ JC ) 5 Analitykow o profilach
~2{ ) ( YO\~ scisle dopasowanych
( ) Y=<\ J( ) ysoka Waga)
YA TAYa\"
ALY @O a |
| L &J i

Whiosek: Pigciu analitykow o profilach Scisle dopasowanych do problemu tworzy silniejsza grupe decyzyjna

niz dwudziestu ekspertow bez powigzanej wiedzy.
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Skala Ocen i Diagnostyczna rola ZERA

JIdee ocenia si¢ w skali od -5 (silny sprzeciw) do +5 (pelne poparcie).
Srodek skali matematycznej nie jest jednak srodkiem semantycznym.

— 0 to nie jest neutralnosc. To najgorsza
. mozliwa ocena. Oznacza, zZe idea nie
e nadaje sie do rankingu zbiorowego.

Kody odrzucenia (Ocena 0):
» Idea jest ewidentnym duplikatem.
. glﬂszenie zawiera kilka sprzecznych twierdzen.

ormutowanie jest niejasne i nie da sie go ocenic.
» Tekst ujawnia tozsamos¢ autora (ztamanie anonimowosci).
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Paradoks Autora: Najcenniejsze, ukryte zrodto

Konwencjonalne systemy wykluczajg autora z oceny, aby unikng¢ konfliktu interesow,
tracgc wiedze o ryzykach i odrzuconych alternatywach.

Mechanizm Posthierarchiczny:

» Autor uczestniczy jako

pelmoprawny analityk.

« Zglasza idee i weryfikuje
zagrozenia catkowicie
anonimowo.

» Brak przywilejow: Jesli styl lub
tres¢ ujawni jego tozsamos¢,
idea otrzymuje 0 i odpada.
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Wylaniajace sie specjalizacje

To, czym projekt naprawde si¢ zajmuje, rzadko jest znane na poczatku.
Rzeczywiste ramy ujawniaja sie dopiero po zderzeniu dziesiatek idei.

Poczatek Projektu Koniec Projektu
%I‘M

Logistyka
Prawna

Technologie
Immersyjne

%pecjalizacja nie jest administracyjng @tyldet?qprzyklﬂanq przed analizg. Jest rezultatem samej analizy.
C

zestnicy wspolnie proponujg i oceniajg etykiety podsumowujace wykonang prace.
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Ochrona przed elitaryzmem: Nasycenie Wag

Doswiadczenie ma znaczenie, ale zadna ilos¢ doswiadczenia nie daje trwatego prawa do decydowania za innych.
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Wzrost Wyktadniczy :
_ (Zagrozenie: Nowa Oligarchia) !
I i
'E 5 Wzrost Liniowy (Nieskoriczona przewaga historyczna)
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Udane Wktady (Czas)

Mechanika Nasycenia: Waga uczestnika ros$nie szybko przy pierwszych sukcesach, ale kazdy kolejny dodaje
coraz mniej. Dzieki temu nowi specjalisci maja matematyczng szanse dogonic wieloletnich weterandw.
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Krok 4: Zamkniecie | rozproszenie klastra

Gdy nie pojawiaja si¢ nowe sensowne idee, klaster wydaje jasne rezolucje i zostaje zamkniety.
Grupa sie rozprasza. Nie powstaje zadna nowa kasta instytucjonalna.
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Whioski: Waluta Tymczasowej Inteligencji Zbiorowej

Decyzji nie podejmuje wyznaczona z gory elita ani nieprzefiltrowany ttum. Decyduje
inteligentny, tymczasowy mechanizm, ktory znika, gdy praca jest skonczona.

Konfiguracja, nie komisja Bezpieczenstwo poznawcze Pamiec¢ wkiadu I
Zbiorowo$¢ dopasowuje sig Autor wniosku zasila proces bez Madros$¢é pozostaje zbiorowa dzieki
precyzyjnie do wymagan problemu, przywilejow, ocena ‘zero’ eliminuje krzywej nasycenia. Dowodem
a etykiety powstaja z analizy, nie szum, a rozliczalna anonimowos¢ kompetencji jest historia trafnych
nie z przydziahu. niszczy uprzedzenia. dzialan, a nie dozywotni tytut.
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